
Ihr Weg zu  
Führungskompetenz
Werden Sie der Redner und die  
Führungskraft, die Sie sein möchten

“Wir alle wissen, wie wichtig 
Kommunikation in der Geschäftswelt und 
im Privatleben ist und wie einschüchternd sie für viele sein kann. 
Das Toastmasters-Programm bringt in den Menschen das nötige 
Selbstbewusstsein zur Entfaltung, um effektiv zu kommunizieren.“

—Mike Fasulo 
President and Chief Operating Officer 

Sony Electronics Inc.

“

“

Ich bin in meinem Beruf sechsmal 
befördert worden, seit ich ein Toastmaster 
geworden bin. Jede Gelegenheit zum Reden und Führen entwickelt 
nicht nur Ihre eigenen Fähigkeiten weiter, sondern hilft auch 
anderen dabei.“

—Jing Humphreys, DTM 
Senior Chemist 

Sonneborn, LLC

Bei Toastmasters zu sein lässt Dich 
Herausforderungen annehmen, die Du von alleine 

nicht angenommen hättest. Du fängst an, Dich häufiger 
für Projekte zu melden, willst mehr Verantwortung 

übernehmen und wirst eine Führungskraft.

—Sven Dejean 
Senior Manager, European Partners 

The Coca-Cola Company

Informationen zum lokalen Club:
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Sie werden es nicht bereuen. Bei mehr als 357.000 Mitgliedschaften in 
über 16.000 Clubs in 143 Ländern werden Sie sicher einen Club finden, 
der zu Ihnen passt. Um einen Club in Ihrer Nähe zu ermitteln, besuchen 
Sie www.toastmasters.org/FindAClub. Jeder Club hat seinen eigenen 
Charakter. Besuchen Sie mehrere, um den Club zu finden, der am 
besten zu Ihrem eigenen passt!

Um zu sehen, was Sie bei einem Toastmasters-Treffen erwartet, 
besuchen Sie www.toastmasters.org/ClubExperience. 

Kommen Sie noch heute zu einem Treffen!

WO LEADER  
GEMACHT WERDEN



Effektive Führungskräfte versetzen andere in die Lage, persönliche 
Ziele zu erreichen, und tragen zur Vollendung von Gruppenzielen 
bei. Führungskräfte agieren als Vorbilder, die von anderen 
nachgeahmt werden. Sie bieten Führung und Feedback im 
Verlauf von zugewiesenen Projekten und helfen häufig anderen, 
ihre Fähigkeiten zu verbessern. Hervorragende Führungskräfte 
inspirieren andere dazu, ihnen zu folgen.

Hervorbringen von Führungskräfte 

Was macht eine Führungskraft aus? 

Während einige von Natur aus selbstbewusste, charismatische 
Führungskräfte sind, müssen andere daran arbeiten, ihre 
Führungsfähigkeiten zu entwickeln. Durch Toastmasters 
erhalten Sie die nötige Übung, um die Führungskraft und der 
Redner zu werden, die Sie sein wollen. Sie werden außerdem 
Ihre Managementfähigkeiten entwickeln, ein besserer 
Verhandlungsführer werden, Vertrauen gewinnen und Ihr Team 
inspirieren. Lernen Sie, entscheidungsfreudig zu sein!

Wie können Sie profitieren? 

Was bietet das Cluberlebnis?

 Entwickeln von Führungsfähigkeiten 

 Verbessern von Rhetorikfähigkeiten

  Trainieren des Verfassens von Reden und des Vortragens  
vor einer Gruppe

 Erzielen eines Wettbewerbsvorteils am Arbeitsplatz

  Gelegenheiten zum Netzwerken in einer kleinen  
und unterstützenden Umgebung

 Aufbauen von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein

 Ermöglichen von unbegrenzter persönlicher Entwicklung 

 Möglichkeit zum Maximieren des eigenen Potentials

Das Üben der 
Präsentation von 

vorbereiteten und 
spontanen Reden

Eine Gelegenheit, 
Clubleitungspositionen 

zu übernehmen

Zugang zu einem 
Mentor

Die Möglichkeit, Rollen 
bei Clubtreffen zu 

übernehmen

Eine interaktive  
Lernumgebung

Feedback und Bewertungen  
in einer unterstützenden  

Umgebung

Was ist Toastmasters? 

Seit 1924 hat Toastmasters International Millionen von Männern 
und Frauen geholfen, selbstbewusster zu sein, wenn sie mit 
anderen kommunizieren. Das Toastmasters-Netzwerk und sein 
praxisorientiertes Lernprogramm wurden entwickelt, um Ihnen 
zu helfen, ein besserer Redner und eine bessere Führungskraft 
zu werden. Warum Tausende von Euro für ein Seminar ausgeben, 
wenn Sie einem Toastmasters-Club für einen Bruchteil der Kosten 
beitreten und dabei Spaß haben können?

Geben Sie Ihrem Potenzial eine Stimme

CLUB-
ERFAHRUNG

Pathways ist das spannende, interaktive und flexible Weiterbildungsprogramm 
von Toastmasters. Es konzentriert sich auf fünf Kernkompetenzen: Öffentliches 
Reden, zwischenmenschliche Kommunikation, strategische Führung, 
Management und Selbstvertrauen. Mit zehn Lernpfaden zur Auswahl (und 
weiteren in der Entwicklung) haben Sie die Möglichkeit, auszusuchen, auf 
welche Fähigkeiten Sie sich konzentrieren möchten.

Melden Sie sich bei Pathways an und führen Sie die Online-Selbsteinschätzung 
durch, die Ihnen anhand Ihrer Ziele einen Lernpfad vorschlagen wird. Als 
Toastmasters-Mitglied erhalten Sie einen Lernpfad gratis, wenn Sie sich 
registrieren. Schreiten Sie auf Ihrem Lernpfad fort, indem Sie Projekte 
abschließen, Präsentationen bei Clubtreffen halten und Feedback umsetzen, 
alles in Ihrem eigenen Tempo. Jeder Lernpfad hat fünf Stufen und Sie beginnen 
mit dem Beherrschen der Grundlagen, bevor Sie sich hocharbeiten, bis hin zum 
Demonstrieren Ihres Fachwissens. Das Beste daran: Pathways ist online und in 
gedruckter Form verfügbar und wurde in acht Sprachen übersetzt!

Besuchen Sie www.toastmasters.org/Pathways, um mehr zu erfahren. 
Pathways kann Ihnen helfen, sich die nötigen Fähigkeiten anzueignen, um der 
Kommunikator und die Führungskraft zu sein, die Sie sein möchten!

Der Pfad zum Erschließen Ihres  
vollen Potenzials!
Was ist die Pathways-Lernerfahrung?

Wie funktioniert Pathways?Wie werden Sie wachsen?


	Local club information: 


